Zatacznik nr 15

Uchwala Nr 11/2009
Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania ,,Kraina Nafty”
z dnia 23 listopada 2009 r.

w sprawie ustalenia
,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w biurze LGD”

Na podstawie art. 4 pkt 4, w zw. z art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6ézn. zm.),
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze” w biurze LGD
w Miejscu Piastowym, w brzmieniu jak w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty, zwanego
dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. Nadzor nad realizacja uchwaty powierza si¢ Sekretarzowi Zarzadu LGD.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

no

w biurze Lokalnej Grupy Dziatania ,, Kraina Nafty”

Postanowienia ogolne

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
urzedniczych w biurze LGD w Miejscu Piastowym w oparciu 0 otwarty
| konkurencyjny nabor. Otwarta rekrutacja i jawny nabor maja na celu pozyskanie
najlepszych pracownikow.

Zatrudnienie, o ktorym mowa w punkcie 1 nast¢puje na podstawie umowy o prace.
Pracownikiem biura moze by¢é osoba, ktora spelnia warunki okreSlone
w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadu Dz. U. nr 223,
poz. 1458.

Rozdzial 1
Podjecie decyzji o rozpocz¢ciu procedury rekrutacyjnej
na wolne stanowisko urzednicze

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Prezes Zarzadu,

na wniosek zarzadu.

Whniosek, o ktorym mowa w pkt 2, powinien by¢ przekazany co najmniej

z miesigcznym  wyprzedzeniem, pozwalajacym na uniknigcie  zakldcen

w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjnej wedlug wzoru stanowiacego

zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Sekretarz zarzadu zobligowany jest do przedtozenia wraz z wnioskiem do akceptacji

Prezesowi Zarzadu opis stanowiska na wakujace miejsce pracy oraz zakres czynnos$ci.

Wzor formularza opisu stanowiska pracy stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w punkcie 4, zawiera:

1)  doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy,

2) okreslenie szczegétowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejgtnosci
1 predyspozycji wobec o0sob, ktore je zajmuja,

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbgdnego
wyposazenia,

4)  okreslenie odpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Prezesa Zarzadu na zatrudnienie

pracownika skutkuja rozpoczgciem procedury naboru kandydatow na wolne

stanowisko.

Czynno$ci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajacym na

przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ww. ustawy o pracownikach

samorzadowych.



Rozdzial 11
Procedura naboru

§ 1 Etapy naboru

Nabor obejmuje:
1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,
3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,
4)  wstegpna oceng ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
5) ogloszenie listy kandydatow speniajacych wymogi formalne,
6) postgpowanie sprawdzajace, w tym m.in.:
a. merytoryczng oceng dokumentdéw aplikacyjnych,
b. rozmowg kwalifikacyjna,
7)  sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,
9) ogloszenie wynikow naboru,

§ 2 Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisj¢ Rekrutacyjna (wraz ze wskazaniem petlnionych w niej funkcji powoluje
Prezes Zarzadu LGD.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢:

1)  Prezes lub osoba przez niego upowazniona,
2)  Wiceprezes,

3) Sekretarz LGD

4)  inne osoby wskazane przez Prezesa LGD.

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3 — osobowym, w tym Przewodniczacy lub
Zastegpca Przewodniczacego.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktorej dotyczy postgpowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 3 Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym stanowisku
urz¢dniczym) obligatoryjnie umieszcza sig:
1) nastronie internetowej LGD Kraina Nafty,
2) natablicy informacyjnej w biurze LGD,
2. Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnosci:
1) nazwe iadres LGD ,,Kraina Nafty”,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa obligatoryjne (formalne),
a ktore dodatkowe,
4)  wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentow,
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.



3. Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢
krotszy niz 14 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia na stronie
internetowej LGD Kraina Nafty oraz na tablicach ogtoszen.

4. Wzér ogloszenia o naborze na wolne stanowisko stanowi zalacznik nr 3
do Regulaminu.

§ 4 Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

1. Po ogloszeniu na stronie internetowej i na tablicach ogloszen na terenie dzialania
grupy, nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow
zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3)  kserokopie $wiadectw pracy,

4)  kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,

5) os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo
umyslne,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemnej.

§ 5 Przeprowadzenie konkursu na stanowisko

Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze,
przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1) w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentoéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala listg
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu,

2) w drugim etapie nastgpuje wytonienie kandydata, przy czym ten etap sktada sig z:
a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

b) rozmowy kwalifikacyjnej,

§ 6 Wstepna selekcja kandydatow — wstepna ocena zlozonych dokumentow
aplikacyjnych

1. Oceny dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Ocena dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow oraz poréwnaniu danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

3. Wynikiem oceny dokumentow jest wstgpne okre§lenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urz¢dniczym.



§ 7 Ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymogi formalne

1. Po uplywie terminu do ztozenia dokumentdéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze
i wstgpnej selekcji, umieszcza sig na stronie internetowej LGD listg kandydatow,
ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

2. Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego.

3. Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostaja o tym fakcie
powiadomieni w formie pisemne;.

4. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne bgdzie umieszczona na stronie
internetowej do momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru. Wzoér listy
kandydatéw spelniajacych wymagania formalne stanowi =zatacznik nr 4
do Regulaminu.

5. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczna w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okre§lonymi w ogloszeniu o naborze.

§ 8 Ocena merytoryczna dokumentow aplikacyjnych

Ocena merytoryczna ztozonych dokumentéow aplikacyjnych.

1. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy cztonek Komisji
Rekrutacyjnej, przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1 — 10, przy czym
najwyzej punktowani sa kandydaci posiadajacy:

a) wyksztalcenie specjalistyczne niezbedne na zajmowanym stanowisku,

b) szczegélne kwalifikacje przez  wskazanie zakresu wiedzy  og6lnej
I specjalistycznej, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe, Kkursy
i niezbedne szkolenia

c) doswiadczenie zawodowe.

2. Z oceny merytorycznej dokumentdéw aplikacyjnych kandydatow sporzadza sig¢ notatke
stuzbowa, ktora parafuja cztonkowie Komis;ji.

§ 9 Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem 1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos$¢ oceny:
a) predyspozycji i umiej¢tnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,
b) obowiazkéow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
c) celow zawodowych kandydata.
2. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatkg stuzbowa,
ktora parafuja cztonkowie Komisji.



§ 10 Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru

1.

2.

Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu,

wskazujac kandydata, ktory uzyskat najwigksza sumaryczna ilo$¢ punktow.

Ze swoich czynnosci Sekretarz Komisji sporzadza protokét z przeprowadzonego

naboru kandydatow, ktérzy podpisuja wszyscy czionkowie Komisji obecni

na posiedzeniu.

Protokot zawiera w szczeg6lnosci:

a) okreSlenic stanowiska urzedniczego, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow, uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow,

b) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie danego
wyboru.

Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy

stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§ 11 Ogloszenie wynikow naboru

1.

Informacj¢ o wynikach naboru oglasza si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia

wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego

wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.

Informacj¢ o wyniku naboru oglasza si¢ na stronie internetowej LGD przez okres co

najmniej 3 miesiecy. Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 6 i nr

6a do niniejszego Regulaminu.

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesigcy

od dnia nawiazania stosunku pracy lub osoba wyloniona nie podjeta pracy, mozliwe

jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow

wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 111
Sposob postegpowania z dokumentami aplikacyjnymi

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostana dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
drugiego etapu 1 ktorych nazwiska zostaly umieszczone w protokole beda
przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna przez okres 2-ch lat,
a nastepnie przekazywane sa do archiwum LGD.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych os6b moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w ciagu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.



Rozdzial IV
Warunki zatrudnienia pracownikow

1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w biurze LGD moze by¢ zatrudniony

tylko na okres probny wynoszacy maksymalnie 3 miesiace. Po okresie probnym
bezposredni przetozony moze wnioskowaé o przedtuzenie umowy na czas okreslony
do 1 roku lub na czas nieokreslony.

W uzasadnionych okolicznosciach (duze doswiadczenie, wysokie kwalifikacje
pracownika przydatne dla jednostki) Prezes LGD podejmuje decyzjg
o zatrudnieniu na innych warunkach niz okreslonych w ust. 1.

W uzasadnionych okoliczno$ciach (duze doswiadczenie, wysokie kwalifikacje
pracownika przydatne dla jednostki) Prezes LGD moze podja¢ decyzje

0 wewngetrznym awansie pracownika na wyzsze stanowisko shuzbowe bez
organizowania naboru zgodnie z powyzszymi procedurami.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Wniosek o zatrudnienie pracownika

Zatacznik nr 2 — Formularz opisu stanowiska pracy

Zatacznik nr 3 — Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Zatacznik nr 4 — Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne

Zalacznik nr 5 — Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy
Zatacznik nr 6 — Informacja o wynikach naboru — (negatywna)

Zatacznik nr 6 a — Informacja o wynikach naboru — (pozytywna)



Zalacznik Nr 1. Wniosek o zatrudnienie pracownika

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Proponowany termin ZatrUANIENIAL ..........ccooeiiriiiiieee e
Proponowany sposob zatrudnienia:

a) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska kierownicze i pozostale stanowiska
urzednicze,

b) rekrutacja wewnetrzna.

Uzasadnienie:

(data, podpis i piecze¢ kierownika
komorki organizacyjnej lub osoby
upowaznionej)



Zalacznik Nr 2. Formularz opisu stanowiska pracy

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

L. STANOWISKO: ..uvieviiiieectie ettt e st e et e e st e et e e sbe e s st e e s beeesteeabeesseeetaesnteeabeeebeesnneereens
2. SYMDBDOI STANOWISKA: .....cvieeieiiieieeie ettt et e e esre e te e e e sn e sneennas
T =] (-1 - | SRR

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ SZKOtY): ..co.ooiiiiiiiiiiieceee

4b. DOSWIAACZENIE W PIACY ..eeuvieueieiieeiieiiieeteesiieesiteeteestteebeesteeebeesaeeenseessaeenseesseeenne , W tym na
(nazwa jednostki)
POKrewnych StANOWISKACKH: ........cciiiiiii s

5. PredyspozycCje 0SODOWOSCIOWE: ......cccuviieiiieiiiieeeiieerieeesteeeiteeeireeeteeesseeesnsee e ebeeennseeenseeennes

C.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. BezZpoSredni PrzetOZOMNY: .....cc.uiiiiiiieeiiie ettt et
2. PrzetoZony WyZSZEZ0 STOPIIAL ....eeevieeuiieiieeiieeiieeiieeieeeete et e saeeesbeesieeebeesaeeenbeesseesnseeseesnseeees

UWAGI DODATKOWE:

a) pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego,

b) wszystkie sprawy, z ktorymi pracownik zwraca si¢ do przetozonego wyzszego stopnia
(poza szczegdlnymi przypadkami), powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego
przetozonego,

¢) od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna si¢ odwotac do .........ccccecvvveeveeennenn.

(wskaza¢ podmiot)



D. ZASADY ZASTEPSTWA NA STANOWISKU

E. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1. Zadania GEOWIE: ........oiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e et e e e stae e e taeeetaeeebaeenabee e br e e rre s

F. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku: ...........coeceevieiiiiiiieniiienienieeeee e,

G. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY:

1. Sprzgt informatyczny:

podpis i pieczatka
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Zalacznik Nr 3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

(nazwa jednostki)

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo
umyslne,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢
on do niewykonywania zaj¢¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub
zwiazanych z zajeciami, ktore bedzie wykonywat w ramach zaje¢ obowiazkéw
stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownosc,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.
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Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wilasnorg¢cznie podpisane
i zlozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia ........ccccceeveevieiiieennen.
do godz. ......cecveveninnn, , POU AAIESEIM. ..t
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»INabor na wolne stanowisko urzednicze ..........
= NAZWA STANOWISKA ...ttt et nne ”,

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywy do Zarzadu
LGD), nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w biurze LGD w dniu .................... 000dzZ. ..covririeinnes

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (0 — 13) 43 530-19

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
Konkursu wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona na stronie
internetowej LGD ,,Kraina Nafty”

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w na stronie internetowej LGD ,,Kraina
Nafty” oraz na tablicach informacyjnych biura LGD w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
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Zalacznik Nr 4. Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na wyzej wymienione
stanowisko pracy do nastgpnego etapu Konkursu zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci
spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. NAZWISKO I IMIE MIEJSCE ZAMIESZKANIA (miejscowos¢)
1.
2.
3.
4.
5.
Test i rozmowa kwalifikacyjna odbeda si¢ W dniu ........ccoevvviiieiiiiiiinne 0 godz. ....cceevvennen,
W

(data i podpis osoby upowaznionej)

* Powyzsza listg umieszcza si¢ na stronie LGD
** Kandydaci, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszej rekrutacji, moga odebra¢ zlozone
dokumenty w ciagu 10 dni od dnia ukazania si¢ niniejszej informacji

*[** — niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 5. Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato ..... 0séb
(ilos¢ aplikacji)
2. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

B) oo et

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastgpujacych kandydatow uszeregowanych
wedtug liczby uzyskanych punktow:

Lp. Nazwisko Adres Ocena Wyniki Wynik | Punktacja
i imie (miejsce merytoryczna | testu rozmowy razem
zamieszkania) aplikacji

g wNE

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru (wymienié, jakie):

6. Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) kopie dokumentow aplikacyjnych ............ kandydatow,
3)  wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,
c) rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokot sporzadzit Sekretarz Komisji: Podpisy cztonkow Komis;i:

(data, imig i nazwisko pracownika) L
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Zalacznik Nr 6. Informacja o wynikach naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru, na wyzej
wymienione stanowisko nie zostala zatrudniona zadna osoba sposrdd zakwalifikowanych
kandydatéw (lub z braku kandydatow).

Uzasadnienie

(data, podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik Nr 6a. Informacja o wynikach naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru, na wyzej
wymienione stanowisko zostat/a wybrany/a Pan/i ...........ccccoiiiiiniiinince e

ZAMICSZKATY/ .oo.eiiiiiiieee ettt ettt e et e aaeebae s be e e aee s
(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie

(data, podpis osoby upowaznionej)

16



