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STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA , KRAINA NAFTY”

§1

1. Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania o nazwie "KRAINA NAFTY", zwana
dalej Stowarzyszeniem jest partnerstwem trojsektorowym, skladajacym sie
z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob

tizycznych iosob prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,

majacym na celu:

1Y)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, przepiséw wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013,

podejmowanie inicjatyw i dziatarn majacych na celu pobudzanie aktywnosci
spolecznosci lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji
LSR,

upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwiazanych z
aktywizacja ludnosci na obszarach wiejskich polozonych w obszarze dziatania
Stowarzyszenia,

propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania
Stowarzyszenia, pozyskiwanie partnerow i zrédet finansowania LSR, w tym z
programow pomocowych,

promocje obszarow  wiejskich polozonych w obszarze dziatania
Stowarzyszenia,

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie
przygotowania projektow i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z
programow pomocowych,

dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich,
uwzgledniajace ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i
zasobow historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki i produktow
regionalnych,

wspieranie rozwoju obszaréw uzdrowiskowych,

wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze dziatania Stowarzyszenia.



§2

Stowarzyszenie obejmuje obszar gmin: Chorkéwka, Dukla, Iwonicz-Zdroj,
Jasliska, Jedlicze, Miejsce Piastowe.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest Miejsce Piastowe.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji

o podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej, a w szczegdlnosci na obszarze gmin, z ktorych pochodza cztonkowie.
Realizujac swe cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

1)

2)

3)

4)

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r.
Nr 79, poz. 855 ze zm),

Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 1.),

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r. w sprawie
wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE z 21.10.2005 r. str. 1),

niniejszego Statutu.

§4

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji LSR i w
zakresie okreslonym w statucie. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia

stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
jego cztonkow.

§5

Stowarzyszenie realizuje cele okreslone w § 1 ust. 2 pkt 1-9 w szczegolnosci poprzez:

D)

2)

3)

4)

opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacje,
organizowanego przez samorzad wojewodztwa,

rozpowszechnianie zatozenn zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania
Stowarzyszenia,

prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow
zwiazanych z realizacja LSR,

wspoOlprace i wymiane doswiadczen =z instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenie na poziomie krajowym i miedzynarodowym,



5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacje projektow przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach
wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach
realizacji LSR,

informowanie za pomoca dostepnych srodkow przekazu m.in. strona WWW,
ogloszenie w prasie lokalnej, 0 mozliwosci wystgpienia do Stowarzyszenia w
sprawie wyboru projektu do realizacji LSR w ramach dziatania 4.1 "Wdrazanie
Lokalnych Strategii Rozwoju" objetego Programem Rozwoju Obszaréow
Wiejskich na lata 2007 - 2013,

ustalanie zgodnosci projektéw z zaloZzeniami LSR,

dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli srodkow
przeznaczanych Stowarzyszeniu na realizacje LSR w ramach dziatania 4.1
"Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju" objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013,

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Stowarzyszenia w
przepisach PROW oraz niniejszym statutem,

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzieg¢ o  charakterze informacyjnym, doradczym i
szkoleniowym,

b) imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i wydawniczej.
aplikowanie o $rodki finansowe w ramach innych dostepnych Zrddet
finansowania.

§6

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow

oraz osOb zatrudnionych na podstawie umowy o prace badZz umowy cywilno -

prawnej.

§7

Czlonkiem Stowarzyszenia moze byc¢:

1) osoba fizyczna ktdra:

a. spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach,

b. dziala na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich lub
wyrazi na pi$mie deklaracje takiego dziatania,

c. zlozy pisemnag deklaracje cztonkowska.

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi

uchwate organu stanowiacego, zawierajaca:
a. deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,
b. deklaracje dzialania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,

c. wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawna w Stowarzyszeniu.



§8
1. Nabycie i utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zatozyciele optacaja pierwsza skladke w terminie trzech miesiecy od
dnia zarejestrowania Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Saqdowym.

3. W przypadku nowych czlonkow Stowarzyszenia obowigzani oni sa optaci¢
sktadke roczng w terminie trzech miesiecy od dnia przyjecia w poczet czionkow.

4. Kazda kolejng sktadke roczna czlonkowie Stowarzyszenia oplacaja do dnia 31
marca kazdego roku.

§9
1. Czlonek Stowarzyszenia jest zobowiazany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkdw,
3) przestrzegac postanowien Statutu,
4) optacac terminowo sktadki cztonkowskie,
5) dbac o dobre imi¢ i autorytet Stowarzyszenia.
2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym, doradczym, szkoleniowym i kulturalnym,

4) wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.

§10
Utrata czlonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - w przypadku osoby fizycznej,
2) zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowiacego osoby prawnej z decyzja
o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

3) wykluczenia przez Zarzad:

a. za dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem Ilub wuchwata wiadz
Stowarzyszenia,

b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem
sadu,

c. za zaleganie z oplata skladki cztonkowskiej, przez co najmniej 3
miesigce od dnia wymagalnosci,

4) smierci osoby fizycznej, a w przypadku osoby prawnej utraty osobowosci
prawnej.



§11

Od uchwal Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia
doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czltonkdow.

1.

1a.

§12
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.

Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze LGD i nie moze pei¢ funkgji
w zadnym innym organie Stowarzyszenia, w szczegdlnosci nie moze by¢
rownoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata.

§13

Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w
glosowaniu jawnym przy obecnosci ponad potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

Na wniosek cztonka Stowarzyszenia zltozonego na Walnym Zebraniu Czionkow
lub posiedzeniu Rady kazde glosowanie moze by¢ przeprowadzone w trybie
tajnym, po przeglosowaniu.

§14

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw listami poleconymi
lub w kazdy skuteczny sposob, conajmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem. Wraz z zawiadomieniem przesylane sg projekty uchwal wraz z
uzasadnieniem i opinig radcy prawnego oraz inne materiaty.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ uzupeienie porzadku obrad
na poczatku Walnego Zebrania. Zmiana porzadku obrad wymaga bezwzglednej
wigkszosci glosow.

W wyjatkowych sytuacjach Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwotane w
trybie nadzwyczajnym przez Zarzad na wniosek co najmniej dziesieciu
cztonkéw lub przez Komisje Rewizyjna, bez zachowania terminu. Za skuteczne,
uznaje si¢ powiadomienie w sposob okreslony w ust. 1, a takze poinformowanie
telefoniczne lub poczta elektroniczna.

W przypadku nie dojscia do skutku Walnego Zebrania zwotanego w trybach
okreslonych w ust. 1 i 2, prowadzacy obrady wyznacza drugi termin Walnego



Zebrania Czionkow po 30 minutach po pierwszym terminie. Do podjecia uchwat
na takim Walnym Zebraniu wystarczy zwykla wigkszos¢ gloséw bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkdw.

4. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad
goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) wybdr i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,
5) uchwalanie zmian Statutu,
) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w
poczet cztonkdéw i wykluczenia ze Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

11) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady i Zarzadu,

12) decydowanie o nabyciu, zbyciu lub obciazeniu majatku Stowarzyszenia,
13) ustalenie wysokosci diety dla cztonkéw Rady i Komisji Rewizyjnej,

14) zatwierdzenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

15) ustalanie limitu wynagrodzenn dla Zarzadu z tytulu realizacji przez
Stowarzyszenie LSR i innych programoéw zgodnie z § 16 ust 7.

16) podejmowanie uchwal w innych sprawach”.

6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Rady,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, wymaga bezwzglednej wigkszosci gltoséw przy
obecnosci ponad potowy cztonkow Stowarzyszenia.

7. Podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga
bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnosci co najmniej 3/4 czionkdéw
Stowarzyszenia.

8. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw
przystuguje jeden glos.

9. Protokot z Walnego Zebrania sporzadza si¢ w terminie do 30 dni od zakoniczenia
zebrania i udostepnia si¢ czlonkom w formie elektronicznej oraz w formie
papierowej w biurze LGD. Uwagi do protokolu mozna zglasza¢ w formie
papierowej lub elektronicznej w terminie 60 dni od zakonczenia zebrania.



Protokdt i zgloszone doniego uwagi przyjmuje kolejne najblizsze Walne
Zebranie w formie gtosowania.”

§15

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposrod
czlonkow tego zebrania. Rada wybiera sposrod swoich czlonkow
Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza.

2. Rada liczy dziesigciu czlonkdw z zastrzeZeniem ust. 3.

3. W skifad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow:
spotecznego, gospodarczego i publicznego, w proporcjach wynikajacych ze
sktadu cztlonkow Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Co najmniej potowe czlonkéw Rady stanowia partnerzy gospodarczy i spoteczni
oraz inne podmioty reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie
rownosci mezczyzn i kobiet.

5. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie
wsparcia Rozwoju Obszarow Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005r. str. 1), ktére
maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej
Strategii Rozwoju. Wybor tych operacji dokonywany jest w formie uchwaty
Rady, podjetej zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

6. Od rozstrzygniec¢ organu decyzyjnego w sprawie oceny zgodnosci operacji z LSR
i oceny operaci wedlug lokalnych kryteriow wyboru Wnioskodawcy
przystuguje odwotanie kierowane bezposrednio do Rady, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienn o negatywnym wyniku oceny operagji.
Odwotanie powinno by¢ zltozone osobiscie w Biurze LGD. Rada rozpatruje
odwotania w terminie 5 dni od uplywu terminu ustalonego na wniesienie
odwotania. Po uplywie b5-dniowego terminu Biuro LGD informuje
Whnioskodawcdw o ostatecznej decyzji Rady.

7. Tryb funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady stanowiacy zatacznik do
LSR.
§16

1. Zarzad sklada si¢ z 5 0osob w tym: Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika
i Sekretarza wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do kompetengji Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
2) Przyznawania Radzie wynagrodzenia za ocene i wybor operacji,

3) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,



4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
5) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

6) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw,

7) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

8) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

9) Skiadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdania z dzialalnos$ci
Zarzadu za ostatni rok obrachunkowy i za okresy pomiedzy WZC,

10) sporzadzanie plandéw finansowych i planéw pracy Stowarzyszenia,

11) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz
zatrudnianie innych pracownikow tego Biura,

12) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

13) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

14) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem LSR, oraz innych
wymaganych przepisami PROW dokumentoéw, celem przystapienia do
konkursu na realizacje LSR,

15) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

16) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym
oglaszanie konkursow na projekty z zakresu dzialania 4.1 PROW,
przyjmowanie projektéw i przedkladanie Radzie, ktéra dokona wyboru
projektow do realizacji w ramach strategii,

17) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania
$rodkow z innych programdéw pomocowych na realizacje celow,

18) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z
realizacja LSR w ramach osi LEADER PROW.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan
majatkowych upowaznionych jest dwoch Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes lub
Wiceprezes.

Jezeli wysoko$¢ zobowiazann w skali roku kalendarzowego przekroczy facznie

sto tysiecy zI do ich zaciagniecia wymagana jest zgoda WZC wyrazona w formie
uchwaty

4. Decyzje Zarzadu podejmowane sa w formie uchwal, w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscia gltosow. W przypadku rownej ilosci glosow glos
rozstrzygajacy ma Prezes.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku.

6. Zarzad lub jego poszczegdlnych cztonkow mozna odwota¢ w kazdym czasie.



7. Czlonkowie Zarzadu w zwiazku z realizacjg przez Stowarzyszenie LSR i innych
programOéw moga otrzymywac¢ wynagrodzenie na zasadach okreslonych
w realizowanych programach oraz odrebnych przepisach.

8. Tryb funkcjonowania Zarzadu okresla Regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Czlonkow
§17

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
trzech Czlonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z Cztonkami Zarzadu w
zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw w razie stwierdzenia nie wywiazywania sie przez Zarzad z jego
statutowych obowiazkdéw,

6) wystapienie o zwolanie posiedzenia Zarzadu.

5. Komisje Rewizyjna zwotuje Przewodniczacy Komisji.

6. Tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Czlonkow.

§18

W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkdéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

§19

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dotacji, dochodow z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.



§ 20

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidagji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§21

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

Tekst jednolity przyjety uchwatq nr 2/2011 Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania , KRAINA NAFTY” z dnia 26 stycznia 2011 r.



